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1. Amag¢

Bu usul ve esaslarin amaci, Gan Geleneksel Okguluk S.K. igin atanacak Ozel Temsilci ve
Basin Danismani’nin gorey, yetki, sorumluluk ve ¢alisma usullerini belirleyerek kuliibiin
dis iliskilerde ve medya ile olan etkilesimlerinde profesyonel bir yonetim saglamaktir.

2. Kapsam

Bu esaslar, Can Geleneksel Okguluk S.K. adina medya ve kamu ile iligkileri ylritmekle
gorevli Ozel Temsilci ve Basin Danigmani’ni kapsar.

3. Tanimiar

e Kuliip: Can Geleneksel Okguluk S.K.

o Ozel Temsilci: Kuliibii resmi ve 6zel platformlarda temsil etmekle
gorevlendirilmis kisi.

e Basin Damigmant: Kuliibiin medya ile olan iligkilerini ydneten, basin biiltenlerini
hazirlayan ve medya stratejilerini belirleyen kisi.

4. Ozel Temsilci ve Basin Danigmani Gorev ve Sorumlulukiar
4.1 Ozel Temsilci Gorevieri

e Kuliibii Temsil Etme: Kullibiin ulusal ve uluslararasi etkinliklerde, resmi kurumlar,
sponsorluk anlagmalari ve diger platformlarda resmi temsilcisi olarak gorev
almak.

e Protokol Yénetimi: Kuliibii ilgilendiren resmi etkinliklerde ve tdrenlerde protokol
kurallarina uygun sekilde kuliibli temsil etmek.

e Dis iligkiler: Ulusal ve uluslararasi diizeydeki kullp iligkilerini gliglendirmek igin
yeni is birlikleri geligtirmek ve mevcut is birliklerini stirdirmek.

e Yonetimle Koordinasyon: Yonetim kurulu ile diizenli olarak iletisimde bulunarak
temsilcilik gorevleriyle ilgili bilgi paylagiminda bulunmak ve gerektiginde
yonlendirme almak.




2

W

4.2 Basin Danigmani Gorevleri

Medya iligkileri: Kuliibiin basin ve medya organlariyla olan iligkilerini yonetmek,
basinla iyi iligkiler kurmak ve kuliip adina medya ile resmi agiklamalarda
bulunmak.

Basin Biilteni Hazirlama: Kuliibiin etkinlikleri, basanlar, duyurulari ve kamuoyuna
iletmek istedigi diger konular hakkinda basin biiltenleri hazirlamak ve medya ile
paylagmak.

Kriz Yénetimi: Basinla ilgili kriz durumlarninda, kuliibiin itibarini korumak adina
hizli ve etkili stratejiler gelistirmek ve uygulamak.

Sosyal Medya Yonetimi: Kuliibiin sosyal medya hesaplarinin yonetiminde destek
saglamak, icerik stratejisi geligtirmek ve dijital medyada kullp imajini
gucglendirmek.

Etkinlik Tanttimi: Kuliip tarafindan diizenlenen etkinliklerin basinda ve medyada
tanitimini saglamak, gerekli tanitim materyallerini hazirlamak.

4.3 Ortak Gorevler

Strateji Geligtirme: Ozel Temsilci ve Basin Danigmani, kuliip yonetimiyle birlikte
uzun vadeli iletisim ve temsil stratejileri gelistirir.

Ekip Calismasi: Kuliip igindeki diger birimlerle is birligi yaparak, ortak projelerin
tanrtimini ve temsilini koordine eder.

Raporlama: Her iki gérevde bulunan kisiler, faaliyetleriyle ilgili dizenli olarak kulip
yonetimine rapor sunar ve gerektiginde dnerilerde bulunur.

5. Ozel Temsilci ve Basin Danigmani Segilmesi ve Atanmasi

5.1 Adayhik Sartlari

Basin danismanligi ve/veya temsilcilik konusunda deneyim sahibi olmak.

Etkili iletisim becerilerine sahip olmak, yazili ve s6zlii ifade yetenegi gli¢li olmak.
Medya diinyasinda giiglii baglantilara ve kamuoyu olusturma deneyimine sahip
olmak.

Kullibiin vizyonunu benimseyip, misyonuna uygun hareket edebilmek.
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5.2 Segim Siireci

e Ozel Temsilci ve Basin Danismani adaylari, Yonetim Kurulu Bagkaninin Onerisi ve
ydnetim kurulu onayi ile atanir.

e Atanan kisi, yonetim kurulu ile yakin igbirligi icinde cahigir ve raporlarini diizenli
olarak sunar.

6. Calisma Usulleri
6.1 Diizenli Toplantilar

o Ozel Temsilci ve Basin Danigsmani, her ay yonetim kurulu ile toplanti yaparak,
gerceklestirilen galigmalar ve planlanan faaliyetler hakkinda bilgi verir.
e Olaganiistii durumlarda acil toplantilar dizenlenebilir.

6.2 Raporlama

e Basin Danismani, medya iliskileri ve basinda kullp hakkinda g¢ikan haberler
konusunda yonetim kuruluna diizenli raporlar sunar.

o Ozel Temsilci, temsil ettigi etkinlikler ve anlagmalar hakkinda aynintih raporlar
hazirlar.

6.3 Kriz Durumlan

e Kriz aninda hizl bir sekilde harekete gegerek, kuliip yonetimi ile koordineli olarak
medya ve kamuoyuna yonelik agiklamalar yapilir.

7. Denetim ve Degerlendirme
7.1 Denetim

o Ozel Temsilci ve Basin Danismani'nin faaliyetleri, yonetim kurulu tarafindan
diizenli olarak denetlenir ve degerlendirilir.

7.2 Degerlendirme

e Vil sonunda performans degerlendirmesi yapilir, basarili bulunan kisiler
odiillendirilir, yetersiz performans gosterenler uyarilir ve gerekirse gorevden
alinabilir.
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8. Yiiriirliik ve Yiiriitme

8.1 Yururlik

e Bu esaslar, Can Geleneksel Okguluk S.K. yonetim kurulu tarafindan onaylandiktan
sonra yurirlige girer.

8.2 Yiiriitme

e Bu esaslar, Can Geleneksel Okguluk S.K. Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan

yuratalar.




