CAN GELENEKSEL OKCULUK S.K. EGIiTiM VE OGRETIM POLITiKA
KURULU BASKANLIGI

Yayimlandigi Tarih — Sayisti : -

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Madde 1 - Amag: Bu yonergenin amaci; Can Geleneksel Okguluk Spor Kullbu
binyesindeki egitim ve 6gretim faaliyetlerini planlamak, ylurtitmek, denetlemek, gelistirmek
ve bu siiregte gorev alacak Egitim ve Ogretim Politika Kurulu Baskanhgr'nin kurulus,

gorev, yetki ve sorumluluklarini belirleyerek, geleneksel okguluk sporunun dogru ve givenli

bir sekilde 6grenilmesi ve yayginlastiriimasini saglamaktir.

Madde 2 - Kapsam: Bu ydnerge, Can Geleneksel Okguluk Spor Kulibi'nin tim
sporcularini, antrenérlerini, yardimcei antrenérlerini, génulli egitmenlerini ve kulip
blinyesinde dizenlenen her tirll egitim ve 6gretim faaliyetini kapsar. Temel egitimden ileri
seviye egitimlere, seminerlerden atélye ¢alismalarina kadar tim egitim stregleri bu yonerge

hukimlerine tabidir.

Madde 3 - Dayanak: Bu yonerge, Can Geleneksel Okguluk Spor Kultbu Tuzugu, ilgili ulusal

spor federasyonlarinin (varsa) yonergeleri ve ilgili mevzuat hikidmleri ile hazirlanmistir.

Madde 4 - Tanimlar: Bu ydénergede gegen;

e Kuliip: Can Geleneksel Okguluk Spor Kullibi'nd,

e Kurul: Can Geleneksel Okguluk Spor Kullibii Egitim ve Ogretim Politika Kurulu'nu,

e Baskanlk: Egitim ve Ogretim Politika Kurulu Baskanhgi'ni,

e Egitim Programi: Sporcularin belirli bir seviyede okguluk bilgi ve becerisi
kazanmasini saglamak amaciyla hazirlanan teorik ve pratik ders igeriklerinin butlnu,

e Antrenor/Egitmen: Kullip blinyesinde egitim ve 6gretim faaliyetlerini ylrtten, bilgi ve

deneyim sahibi kisileri ifade eder.




IKINCi BOLUM
Egitim ve Ogretim Politika Kurulu Baskanhgi'nin Olusumu, Gérev, Yetki ve
Sorumluluklari

Madde 5 - Kurulun Olusumu:

(1) Egitim ve Ogretim Politika Kurulu, Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen en az (¢ (3)
kisiden olusur.

(2) Kurul Gyeleri arasindan bir (1) baskan ve bir (1) baskan yardimcisi belirlenir. Diger Uyeler
genel Uyeler olarak gérev yapar.

(3) Kurul, kulibln tecrubeli antrendrleri, egitim uzmanlari ve ilgili Yonetim Kurulu tyelerinden
olusabilir. ihtiyag halinde disaridan egitimciler veya uzmanlar da danisman olarak Kurul'a
davet edilebilir.

Madde 6 - Bagkanligin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

(1) Egitim Programlarinin Gelistiriimesi ve Guncellenmesi:

* Kulibiin egitim stratejilerini ve hedeflerini belirlemek.

* Her seviyeye uygun (baslangig, orta, ileri) egitim programlari ve mufredatlar hazirlamak.

* Egitim iceriklerini geleneksel okguluk prensiplerine, guvenlik kurallarina ve pedagojik
yontemlere uygun olarak belirlemek.

* Egitim programlarini dizenli olarak gézden gecirmek ve guncel gelismelere gore revize
etmek.

* Egitim materyallerinin (yazil, gorsel vb.) hazirlanmasini ve gtincelligini saglamak.
(2) Egitmenlerin Nitelikleri ve Geligimi:
* Kullipte gorev alacak antrenor ve egitmenlerin yeterlilik kriterlerini belirlemek.

* Antrendr ve egitmenlerin mesleki gelisimlerini destekleyici egitimler, seminerler ve atdlye
calismalari dlizenlemek.

* Yeni antrenor ve egitmenlerin yetistiriimesine yonelik politikalar olusturmak.
(3) Egitim Sureg¢lerinin Yonetimi ve Denetimi:

* Egitim ve 6gretim takvimini olusturmak ve duyurmak.

* Egitimlerin dizenli ve planl bir sekilde yuritilmesini saglamak.

* Egitimin kalitesini ve verimliligini artirmaya yonelik denetimler yapmak ve geri bildirim
mekanizmalari olusturmak.

* Sporcularin egitim strecindeki ilerlemelerini takip etmek ve degerlendirmek.



* Egitimlerin yapildigi tesislerin egitim standartlarina uygunlugunu denetlemek.
(4) iletisim ve Koordinasyon:

* Antrendrler, sporcular ve veliler arasinda etkin iletisimi saglamak.

* [Igili federasyonlar, diger spor kuliipleri ve egitim kurumlari ile isbirligi yapmak.

* KulUp igi diger birimlerle (Afet ve Kriz Ydnetimi, Etkinlik Komitesi vb.) koordinasyonu
saglamak.

(5) Degerlendirme ve Raporlama:
* Tamamlanan egitim faaliyetlerinin sonuglarini degerlendirmek ve raporlamak.

* Egitim kalitesini artirmaya yonelik iyilestirme Onerileri gelistirmek ve Yonetim Kurulu'na
sunmak.

*Yillik egitim faaliyet raporlari hazirlamak.
UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Madde 7 - Toplanti ve Karar Alma:

(1) Kurul, ihtiyaca gére veya Baskan'in ¢agrisi Uzerine toplanir. Toplantilar yilda en az dort
(4) kez yapilir.

(2) Kurul, Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve katilanlarin salt cogunlugu ile karar
alir.

(3) Ahinan kararlar, karar defterine iglenir ve ilgili birimlere duyurulur.
Madde 8 - Egitim Ucretleri ve Malzeme Temini:

(1) Egitim Gcretleri ve malzeme temini politikalari Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve
Kurul'a bildirilir.

(2) Kurul, egitim Ucretleri ve malzeme temini konusunda Ydnetim Kurulu'na énerilerde
bulunabilir.

Madde 9 - Yonergede Hiikiim Bulunmayan Haller: Bu yonergede hiikim bulunmayan
hallerde, ilgili mevzuat hikimleri, kulip tizigu ve Gan Geleneksel Okguluk Spor Kuliibii
Yonetim Kurulu kararlari uygulanir.

Madde 10 - Yiirurliik: Bu yonerge, Can Geleneksel Okguluk Spor Kullibl Yénetim Kurulu
tarafindan onaylandigi tarihte yarurlige girer.

Madde 11 - Yiiriitme: Bu yonerge hiukimlerini Can Geleneksel Okculuk Spor Kulibu
Yonetim Kurulu Baskani yUrGtar.



