
‭ÇAN GELENEKSEL OKÇULUK S.K. EĞİTİM VE ÖĞRETİM  POLİTİKA‬
‭KURULU BAŞKANLIĞI‬

‭Yayımlandığı Tarih – Sayısı : -‬

‭BİRİNCİ BÖLÜM‬
‭Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar‬

‭Madde 1 - Amaç:‬‭Bu yönergenin amacı; Çan Geleneksel‬‭Okçuluk Spor Kulübü‬

‭bünyesindeki eğitim ve öğretim faaliyetlerini planlamak, yürütmek, denetlemek, geliştirmek‬

‭ve bu süreçte görev alacak‬‭Eğitim ve Öğretim Politika‬‭Kurulu Başkanlığı‬‭'nın kuruluş,‬

‭görev, yetki ve sorumluluklarını belirleyerek, geleneksel okçuluk sporunun doğru ve güvenli‬

‭bir şekilde öğrenilmesi ve yaygınlaştırılmasını sağlamaktır.‬

‭Madde 2 - Kapsam:‬‭Bu yönerge, Çan Geleneksel Okçuluk‬‭Spor Kulübü'nün tüm‬

‭sporcularını, antrenörlerini, yardımcı antrenörlerini, gönüllü eğitmenlerini ve kulüp‬

‭bünyesinde düzenlenen her türlü eğitim ve öğretim faaliyetini kapsar. Temel eğitimden ileri‬

‭seviye eğitimlere, seminerlerden atölye çalışmalarına kadar tüm eğitim süreçleri bu yönerge‬

‭hükümlerine tabidir.‬

‭Madde 3 - Dayanak:‬‭Bu yönerge, Çan Geleneksel Okçuluk‬‭Spor Kulübü Tüzüğü, ilgili ulusal‬

‭spor federasyonlarının (varsa) yönergeleri ve ilgili mevzuat hükümleri ile hazırlanmıştır.‬

‭Madde 4 - Tanımlar:‬‭Bu yönergede geçen;‬

‭●‬ ‭Kulüp:‬‭Çan Geleneksel Okçuluk Spor Kulübü'nü,‬

‭●‬ ‭Kurul:‬‭Çan Geleneksel Okçuluk Spor Kulübü Eğitim ve‬‭Öğretim Politika Kurulu'nu,‬

‭●‬ ‭Başkanlık:‬‭Eğitim ve Öğretim Politika Kurulu Başkanlığı'nı,‬

‭●‬ ‭Eğitim Programı:‬‭Sporcuların belirli bir seviyede‬‭okçuluk bilgi ve becerisi‬

‭kazanmasını sağlamak amacıyla hazırlanan teorik ve pratik ders içeriklerinin bütünü,‬

‭●‬ ‭Antrenör/Eğitmen:‬‭Kulüp bünyesinde eğitim ve öğretim‬‭faaliyetlerini yürüten, bilgi ve‬

‭deneyim sahibi kişileri ifade eder.‬
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‭İKİNCİ BÖLÜM‬
‭Eğitim ve Öğretim Politika Kurulu Başkanlığı'nın Oluşumu, Görev, Yetki ve‬

‭Sorumlulukları‬

‭Madde 5 - Kurulun Oluşumu:‬

‭(1) Eğitim ve Öğretim Politika Kurulu, Yönetim Kurulu tarafından belirlenen en az üç (3)‬
‭kişiden oluşur.‬

‭(2) Kurul üyeleri arasından bir (1) başkan ve bir (1) başkan yardımcısı belirlenir. Diğer üyeler‬
‭genel üyeler olarak görev yapar.‬

‭(3) Kurul, kulübün tecrübeli antrenörleri, eğitim uzmanları ve ilgili Yönetim Kurulu üyelerinden‬
‭oluşabilir. İhtiyaç halinde dışarıdan eğitimciler veya uzmanlar da danışman olarak Kurul'a‬
‭davet edilebilir.‬

‭Madde 6 - Başkanlığın Görev, Yetki ve Sorumlulukları:‬

‭(1) Eğitim Programlarının Geliştirilmesi ve Güncellenmesi:‬

‭* Kulübün eğitim stratejilerini ve hedeflerini belirlemek.‬

‭* Her seviyeye uygun (başlangıç, orta, ileri) eğitim programları ve müfredatlar hazırlamak.‬

‭* Eğitim içeriklerini geleneksel okçuluk prensiplerine, güvenlik kurallarına ve pedagojik‬
‭yöntemlere uygun olarak belirlemek.‬

‭* Eğitim programlarını düzenli olarak gözden geçirmek ve güncel gelişmelere göre revize‬
‭etmek.‬

‭* Eğitim materyallerinin (yazılı, görsel vb.) hazırlanmasını ve güncelliğini sağlamak.‬

‭(‬‭2) Eğitmenlerin Nitelikleri ve Gelişimi:‬

‭* Kulüpte görev alacak antrenör ve eğitmenlerin yeterlilik kriterlerini belirlemek.‬

‭* Antrenör ve eğitmenlerin mesleki gelişimlerini destekleyici eğitimler, seminerler ve atölye‬
‭çalışmaları düzenlemek.‬

‭* Yeni antrenör ve eğitmenlerin yetiştirilmesine yönelik politikalar oluşturmak.‬

‭(3) Eğitim Süreçlerinin Yönetimi ve Denetimi:‬

‭* Eğitim ve öğretim takvimini oluşturmak ve duyurmak.‬

‭* Eğitimlerin düzenli ve planlı bir şekilde yürütülmesini sağlamak.‬

‭* Eğitimin kalitesini ve verimliliğini artırmaya yönelik denetimler yapmak ve geri bildirim‬
‭mekanizmaları oluşturmak.‬

‭* Sporcuların eğitim sürecindeki ilerlemelerini takip etmek ve değerlendirmek.‬

‭2‬



‭* Eğitimlerin yapıldığı tesislerin eğitim standartlarına uygunluğunu denetlemek.‬

‭(4) İletişim ve Koordinasyon:‬

‭* Antrenörler, sporcular ve veliler arasında etkin iletişimi sağlamak.‬

‭* İlgili federasyonlar, diğer spor kulüpleri ve eğitim kurumları ile işbirliği yapmak.‬

‭* Kulüp içi diğer birimlerle (Afet ve Kriz Yönetimi, Etkinlik Komitesi vb.) koordinasyonu‬
‭sağlamak.‬

‭(5) Değerlendirme ve Raporlama:‬

‭* Tamamlanan eğitim faaliyetlerinin sonuçlarını değerlendirmek ve raporlamak.‬

‭* Eğitim kalitesini artırmaya yönelik iyileştirme önerileri geliştirmek ve Yönetim Kurulu'na‬
‭sunmak.‬

‭* Yıllık eğitim faaliyet raporları hazırlamak.‬

‭ÜÇÜNCÜ BÖLÜM‬
‭Çeşitli ve Son Hükümler‬

‭Madde 7 - Toplantı ve Karar Alma:‬

‭(1) Kurul, ihtiyaca göre veya Başkan'ın çağrısı üzerine toplanır. Toplantılar yılda en az dört‬
‭(4) kez yapılır.‬

‭(2) Kurul, üye tam sayısının salt çoğunluğu ile toplanır ve katılanların salt çoğunluğu ile karar‬
‭alır.‬

‭(3) Alınan kararlar, karar defterine işlenir ve ilgili birimlere duyurulur.‬

‭Madde 8 - Eğitim Ücretleri ve Malzeme Temini:‬

‭(1) Eğitim ücretleri ve malzeme temini politikaları Yönetim Kurulu tarafından belirlenir ve‬
‭Kurul'a bildirilir.‬

‭(2) Kurul, eğitim ücretleri ve malzeme temini konusunda Yönetim Kurulu'na önerilerde‬
‭bulunabilir.‬

‭Madde 9 - Yönergede Hüküm Bulunmayan Haller:‬‭Bu yönergede‬‭hüküm bulunmayan‬
‭hallerde, ilgili mevzuat hükümleri, kulüp tüzüğü ve‬‭Çan Geleneksel Okçuluk Spor Kulübü‬
‭Yönetim Kurulu‬‭kararları uygulanır.‬

‭Madde 10 - Yürürlük:‬‭Bu yönerge, Çan Geleneksel Okçuluk‬‭Spor Kulübü Yönetim Kurulu‬
‭tarafından onaylandığı tarihte yürürlüğe girer.‬

‭Madde 11 - Yürütme:‬‭Bu yönerge hükümlerini Çan Geleneksel Okçuluk Spor Kulübü‬
‭Yönetim Kurulu Başkanı yürütür.‬
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