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1. Amacg

Bu usul ve esaslarin amaci, Can Geleneksel Okculuk S.K. biinyesinde olusturulacak Spor
Kuliipleri ve Federasyon lliskileri Politika Kurulu’nun gérev, yetki, sorumluluk ve
calisma usullerini belirleyerek, kuliibiin federasyonlar ve diger spor kuliipleri ile olan

iliskilerini diizenlemektir.
2. Kapsam

Bu esaslar, Can Geleneksel Okguluk S.K. biinyesinde olusturulacak olan Spor Kuliipleri

ve Federasyon Iliskileri Politika Kurulu iiyelerinin galisma usullerini kapsar.
3. Tanimlar

e Kuliip: Can Geleneksel Okculuk S.K.
e Federasyon: Geleneksel Okculuk Federasyonu ve diger ilgili spor federasyonlari.
e Politika Kurulu: Spor kuliipleri ve federasyonlarla iligkilerin yonetilmesi ve

gelistirilmesi amaciyla kurulan kurul.
4. Politika Kurulu’nun Gorev ve Sorumluluklar:
4.1 Federasyon lliskilerinin Yonetimi

e Kuliibiin, Geleneksel Okculuk Federasyonu ve diger spor federasyonlar ile olan
resmi iligkilerini yiiriitmek.

e Federasyon toplantilarina kuliibii temsilen katilmak ve kuliibiin menfaatlerini
savunmak.

e Federasyonlara yapilacak bagvurulari, yazismalari ve goriismeleri organize etmek.



4.2 Spor Kuliipleri ile Isbirlikleri

e Kuliibiin diger spor kuliipleri ile igbirligi yapmasini saglamak, ortak projeler
gelistirmek.

e Diger kuliiplerle antrenman, miisabaka ve etkinlik organizasyonlari diizenlemek.

e Spor kuliipleri arasinda bilgi aligverisini tesvik etmek ve deneyim paylasimini

saglamak.
4.3 Ulusal ve Uluslararasi Temsil

e Kuliibiin ulusal ve uluslararasi arenada etkin temsilini saglamak.
e Uluslararasi federasyonlar ve Ulke icindeki spor kuliipleri ile iliskileri gelistirmek,
ortak projelere katilim saglamak.

e Kuliiblin uluslararasi etkinliklere katilimini koordine etmek.
4.4 Politika Gelistirme

e Federasyonlar ve spor kuliipleri ile iligkilerde kuliibiin izlemesi gereken politika ve
stratejileri belirlemek.

e Yonetim kuruluna, federasyonlarla is birligi konularinda stratejik oneriler sunmak.

e Federasyonlarin ve spor kuliiplerinin diizenlemeleri ile uyumlu hareket edilmesini

saglamak.
4.5 Raporlama

e Federasyonlar ve spor kuliipleri ile yiiriitiilen iligkiler hakkinda diizenli olarak
yonetim kuruluna rapor sunmak.
e Katilim saglanan toplantilar, etkinlikler ve is birlikleri hakkinda ayrintili bilgi

vermek.
5. Politika Kurulu’nun Yetkileri

e Kurul, federasyonlar ve spor kuliipleri ile resmi goriismeler yapma yetkisine
sahiptir.
e Yonetim kurulu onayiyla, kuliip adina federasyon ve spor kuliipleri ile anlagmalar

yapabilir.



e Federasyonlara ve diger spor kuliiplerine yonelik oneriler gelistirme yetkisi

bulunur.

6. Politika Kurulu’nun Secilmesi ve Atanmasi
6.1 Adayhk Sartlar

e Spor yonetimi, federasyonlarla iligkiler veya spor kuliipleri arasinda deneyim
sahibi olmak.
e Kuliibiin vizyonunu ve misyonunu benimsemis olmak.

e Iletisim becerileri ve liderlik 6zelliklerine sahip olmak.
6.2 Secim Siireci

e Politika Kurulu iiyeleri, yonetim kurulu baskani tarafindan belirlenir ve yonetim
kurulun onayina sunulur.
e Atanan kurul tiyeleri, gorev siireleri boyunca yonetim kurulu ile koordineli olarak

calisr.
7. Calisma Usulleri
7.1 Diizenli Toplantilar

e Politika Kurulu, her ay diizenli olarak toplant1 yapar ve federasyonlar ve spor
kuliipleri ile olan iligkileri degerlendirir.

e Olaganiistii durumlarda acil toplantilar diizenlenebilir.
7.2 Raporlama ve Degerlendirme

e Politika Kurulu, federasyonlarla ve spor kuliipleriyle yapilan toplantilar ve is
birlikleri hakkinda yonetim kuruluna diizenli rapor sunar.

e Yil sonunda, kurulun faaliyetleri ve iliskileri degerlendirilir.
7.3 Stratejik Planlama

e Kurul, kuliibiin federasyonlar ve spor kuliipleri ile olan uzun vadeli stratejilerini

belirler ve uygulama planlar1 hazirlar.



e Federasyon ve spor kuliipleri ile yapilan anlagmalarin takibini ve sonuglarini

degerlendirir.
8. Denetim ve Degerlendirme
8.1 Denetim

e Politika Kurulu’nun faaliyetleri, yonetim kurulu tarafindan diizenli olarak
denetlenir.
e Denetim sonucunda, gerekli goriildiigiinde kurula rehberlik yapilir ve gelisim icin

Oneriler sunulur.
8.2 Degerlendirme

e Kurul iiyelerinin performansi, her yil sonunda yonetim kurulu tarafindan
degerlendirilir.
e Basarili bulunan tiyeler ddiillendirilir, yetersiz performans gdsterenler ise uyarilir

ve gerekirse gorevden alinabilir.
9. Yiiriirliik ve Yiiriitme
9.1 Yiiriirliik

e Bu esaslar, Can Geleneksel Okguluk S.K. yonetim kurulunun onay1 ile yiiriirliige

girer.
9.2 Yiiriitme

e Bu esaslar, Can Geleneksel Okguluk S.K. yonetim kurulu baskani tarafindan

yurtitiiliir.



