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Amag ve Kapsam

Madde 1: Bu yonetmeligin amaci, Can Geleneksel Okguluk Spor Kuliibii’nde (CAN
GOSK) gorev yapan yardimei egitmenlerin ¢alisma esaslarini, gérev ve sorumluluklarini,
kuliip faaliyetlerindeki rollerini belirlemek ve diizenlemektir. Bu yonetmelik, CAN
GOSK da yardimci egitmen olarak gorev yapan tiim kisileri kapsar.

Dayanak
Madde 2: Bu yonetmelik, CAN GOSK tiiziigiine ve Ilgili Kanunlara dayanarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 3:

e Yardimci Egitmen: Kuliipte asil egitmenlerin yaninda, egitim ve 6gretim
faaliyetlerine destek saglayan, belirlenen program dogrultusunda sporcularin
gelisimine katki sunan egitmenlerdir.

e Egitmen: CAN GOSK biinyesinde egitim programlarini yiiriiten ve sporcularin
gelisiminden birinci derecede sorumlu kisilerdir.

e Sporcu: CAN GOSK’ta egitim goren ve kuliip faaliyetlerine katilan bireylerdir.

Madde 4: Gorev ve Sorumluluklar

1. Yardimci Egitimcilerin Gorevleri:

e Ausil egitimcilerin hazirladig1 ders programlarini uygulamak ve sporculara bireysel
destek saglamak.

Egitimlerde gerekli malzeme ve diizenin saglanmasina yardimci olmak.
Sporcularin egitim siirecini takip etmek ve performanslarin1 degerlendirmek i¢in
gerekli geri bildirimleri egitmenlere iletmek.

Antrenmanlar ve diger etkinliklerde disiplinin korunmasina katki saglamak.
Sporcularin giivenligini ve sagligin1 gézetmek.

Egitim ve yarigma siireclerinde kuliip ilkelerine uygun davranmak.

Kuliip i¢i toplant1 ve egitimlere diizenli olarak katilmak.



Madde 5: Calisma Usulii:

1. Yardimci egitmenler, asil egitmenlerin belirledigi program dogrultusunda haftalik
veya aylik ¢aligma planlarina uymak zorundadir.

2. Antrenman Oncesi ve sonrasit malzemelerin kontrolii ve diizenlenmesi yardimci
egitmenler tarafindan yapilmalidir.

3. Yardimci egitmenler, kuliip kurallarina uygun olarak sporculara 6rnek teskil
edecek davraniglar sergilemelidir.

4. Yardimci egitmenlerin gorev saatleri, asil egitmenlerin koordinasyonunda, egitim
programina gore belirlenir.

Madde 6: Disiplin ve Davrams Kurallar::

01. Yardimci egitmenler, kuliibiin disiplin yonetmeligine uygun hareket etmelidir.

02. Sporcu veya egitmenlerle yasanabilecek anlasmazliklar, profesyonel bir ¢cercevede
coziilmeli ve gerektiginde yonetim kuruluna bildirilmelidir.

03. Yardimc1 egitmenler, kuliip ici veya dis1 organizasyonlarda CAN GOSK’un
itibarin1 koruyacak sekilde hareket etmek zorundadir.

Madde 8: Egitim ve Gelisim:

A. Yardimci egitmenler, kuliip tarafindan diizenlenen egitim programlarina katilarak
kendilerini siirekli gelistirmelidir.

B. Yardimci egitmenlerin, gorev aldiklar1 alanlarda uzmanlik kazanmalar1 ve
sporculara en iyi hizmeti sunmalar1 hedeflenmektedir.

Madde 5. Ucret ve Odiillendirme

5.1. Ucretlendirme:

[J Yardimer egitmenler, CAN GOSK yo6netim kurulu tarafindan belirlenen ticret
politikasi ¢ercevesinde ¢alisirlar.

[0 Ucretlendirme, haftalik ¢alisma saatleri, katilim saglanan etkinlik sayis1 ve
egitmenlerin tecriibesine gore degisiklik gosterebilir.

[ Ucretler, her ayin sonunda yardimci egitmenlere 6denir. Yardimei egitmenlerin
aylik faaliyet raporlari, licretlendirme hesaplamasinda dikkate alinir.



5.2. Odiillendirme:

[J Yardimci egitmenler, kuliip i¢inde gosterdikleri performansa ve basarilarina gore
yonetim kurulu tarafindan 6diillendirilebilir.

[J Basari odiilleri; yilin egitmeni, en disiplinli egitmen gibi unvanlar ile birlikte
maddi ve manevi tesviklerle desteklenebilir.

[J Kuliibiin hedeflerine ulagilmasinda 6nemli katki saglayan yardimci egitmenler,
yonetim kurulunun takdiri ile ek primler veya 6zel ddiiller alabilirler.

[J Ayrica kuliip adina diizenlenen ulusal veya uluslararas: yarigmalarda basarili olan

sporcularin gelisimine katki saglayan yardimci egitmenler, 6diil programlarina
dahil edilir.

Madde 6: Gorevden Ayrilma ve Sona Erdirme

Yardimc1 egitmenler, kendi istekleri dogrultusunda gorevden ayrilabilirler. Ancak,
gorevden ayrilma niyeti en az 1 ay dncesinden yonetim kuruluna yazili olarak
bildirilmelidir.

Yardimci e§itmenin gorev siiresi, yonetim kurulu karariyla sona erdirilebilir. Disiplin
kurallarina uymayan veya gorevlerini yerine getirmeyen yardimci egitmenler, uyari
aldiktan sonra benzer davranislari siirdiirtirse gorevinden alinabilir.

Yiriurlik

Madde 7:
Bu yonetmelik, CAN GOSK Yo6netim Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yiirtirliige
girer.

Yiiriitme

Madde 8:
Bu yonetmelik hiikiimleri, CAN GOSK Y o6netim Kurulu tarafindan yiirttiilir.



