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​ÇAN GELENEKSEL OKÇULUK S.K. YARDIMCI EĞİTMEN​
​ÇALIŞMA VE USUL ESASLARI YÖNETMELİĞİ​

​Amaç ve Kapsam​
​Madde 1:​​Bu yönetmeliğin amacı, Çan Geleneksel Okçuluk​​Spor Kulübü’nde (ÇAN​
​GOSK) görev yapan yardımcı eğitmenlerin çalışma esaslarını, görev ve sorumluluklarını,​
​kulüp faaliyetlerindeki rollerini belirlemek ve düzenlemektir.​​Bu yönetmelik, ÇAN​
​GOSK da yardımcı eğitmen olarak görev yapan tüm kişileri kapsar.​

​Dayanak​
​Madde 2:​​Bu yönetmelik, ÇAN GOSK tüzüğüne ve İlgili​​Kanunlara dayanarak​
​hazırlanmıştır.​

​Tanımlar​
​Madde 3:​

​●​ ​Yardımcı Eğitmen:​​Kulüpte asıl eğitmenlerin yanında,​​eğitim ve öğretim​
​faaliyetlerine destek sağlayan, belirlenen program doğrultusunda sporcuların​
​gelişimine katkı sunan eğitmenlerdir.​

​●​ ​Eğitmen:​​ÇAN GOSK bünyesinde eğitim programlarını​​yürüten ve sporcuların​
​gelişiminden birinci derecede sorumlu kişilerdir.​

​●​ ​Sporcu​​: ÇAN GOSK’ta eğitim gören ve kulüp faaliyetlerine​​katılan bireylerdir.​

​Madde 4:​​Görev ve Sorumluluklar​

​1. Yardımcı Eğitimcilerin Görevleri:​

​●​ ​Asıl eğitimcilerin hazırladığı ders programlarını uygulamak ve sporculara bireysel​
​destek sağlamak.​

​●​ ​Eğitimlerde gerekli malzeme ve düzenin sağlanmasına yardımcı olmak.​
​●​ ​Sporcuların eğitim sürecini takip etmek ve performanslarını değerlendirmek için​

​gerekli geri bildirimleri eğitmenlere iletmek.​
​●​ ​Antrenmanlar ve diğer etkinliklerde disiplinin korunmasına katkı sağlamak.​
​●​ ​Sporcuların güvenliğini ve sağlığını gözetmek.​
​●​ ​Eğitim ve yarışma süreçlerinde kulüp ilkelerine uygun davranmak.​
​●​ ​Kulüp içi toplantı ve eğitimlere düzenli olarak katılmak.​
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​Madde 5:​​Çalışma Usulü:​

​1.​ ​Yardımcı eğitmenler, asıl eğitmenlerin belirlediği program doğrultusunda haftalık​
​veya aylık çalışma planlarına uymak zorundadır.​

​2.​ ​Antrenman öncesi ve sonrası malzemelerin kontrolü ve düzenlenmesi yardımcı​
​eğitmenler tarafından yapılmalıdır.​

​3.​ ​Yardımcı eğitmenler, kulüp kurallarına uygun olarak sporculara örnek teşkil​
​edecek davranışlar sergilemelidir.​

​4.​ ​Yardımcı eğitmenlerin görev saatleri, asıl eğitmenlerin koordinasyonunda, eğitim​
​programına göre belirlenir.​

​Madde 6:​​Disiplin ve Davranış Kuralları:​

​01.​​Yardımcı eğitmenler, kulübün disiplin yönetmeliğine uygun hareket etmelidir.​
​02.​​Sporcu veya eğitmenlerle yaşanabilecek anlaşmazlıklar, profesyonel bir çerçevede​

​çözülmeli ve gerektiğinde yönetim kuruluna bildirilmelidir.​
​03.​​Yardımcı eğitmenler, kulüp içi veya dışı organizasyonlarda ÇAN GOSK’un​

​itibarını koruyacak şekilde hareket etmek zorundadır.​

​Madde 8:​ ​Eğitim ve Gelişim:​

​A.​ ​Yardımcı eğitmenler, kulüp tarafından düzenlenen eğitim programlarına katılarak​
​kendilerini sürekli geliştirmelidir.​

​B.​ ​Yardımcı eğitmenlerin, görev aldıkları alanlarda uzmanlık kazanmaları ve​
​sporculara en iyi hizmeti sunmaları hedeflenmektedir.​

​Madde​​5. Ücret ve Ödüllendirme​

​5.1. Ücretlendirme:​

​Yardımcı eğitmenler, ÇAN GOSK yönetim kurulu tarafından belirlenen ücret​
​politikası çerçevesinde çalışırlar.​
​Ücretlendirme, haftalık çalışma saatleri, katılım sağlanan etkinlik sayısı ve​
​eğitmenlerin tecrübesine göre değişiklik gösterebilir.​
​Ücretler, her ayın sonunda yardımcı eğitmenlere ödenir. Yardımcı eğitmenlerin​
​aylık faaliyet raporları, ücretlendirme hesaplamasında dikkate alınır.​
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​5.2. Ödüllendirme:​

​Yardımcı eğitmenler, kulüp içinde gösterdikleri performansa ve başarılarına göre​
​yönetim kurulu tarafından ödüllendirilebilir.​
​Başarı ödülleri; yılın eğitmeni, en disiplinli eğitmen gibi unvanlar ile birlikte​
​maddi ve manevi teşviklerle desteklenebilir.​
​Kulübün hedeflerine ulaşılmasında önemli katkı sağlayan yardımcı eğitmenler,​
​yönetim kurulunun takdiri ile ek primler veya özel ödüller alabilirler.​
​Ayrıca kulüp adına düzenlenen ulusal veya uluslararası yarışmalarda başarılı olan​
​sporcuların gelişimine katkı sağlayan yardımcı eğitmenler, ödül programlarına​
​dahil edilir.​

​Madde 6:​​Görevden Ayrılma ve Sona Erdirme​

​Yardımcı eğitmenler, kendi istekleri doğrultusunda görevden ayrılabilirler. Ancak,​
​görevden ayrılma niyeti en az 1 ay öncesinden yönetim kuruluna yazılı olarak​
​bildirilmelidir.​

​Yardımcı eğitmenin görev süresi, yönetim kurulu kararıyla sona erdirilebilir. Disiplin​
​kurallarına uymayan veya görevlerini yerine getirmeyen yardımcı eğitmenler, uyarı​
​aldıktan sonra benzer davranışları sürdürürse görevinden alınabilir.​

​Yürürlük​

​Madde 7:​
​Bu yönetmelik, ÇAN GOSK Yönetim Kurulu tarafından kabul edildiği tarihte yürürlüğe​
​girer.​

​Yürütme​

​Madde 8:​
​Bu yönetmelik hükümleri, ÇAN GOSK Yönetim Kurulu tarafından yürütülür.​


