
​ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME (AR-GE) BİRİMİ İÇ YÖNERGESİ​

​Yayımlandığı Tarih – Sayısı : -​

​BİRİNCİ BÖLÜM​

​(AMAÇ, KAPSAM, DAYANAK VE TANIM)​

​MADDE 1. AMAÇ​

​Bu​​yönerge,​​Çan​​Geleneksel​​Okçuluk​​Spor​​Kulübü​​bünyesinde​​faaliyet​​gösteren​​Araştırma​​ve​

​Geliştirme​ ​(AR-GE)​ ​Birimi'nin​ ​görev,​ ​yetki,​ ​sorumluluk​ ​ve​ ​çalışma​ ​esaslarını​ ​belirlemek​

​amacıyla hazırlanmıştır.​

​MADDE 2. KAPSAM​

​Bu​ ​yönerge,​ ​kulüp​ ​sporcularını,​ ​antrenörlerini,​ ​yönetim​ ​kurulu​ ​üyelerini​ ​ve​​kulüp​​tarafından​

​görevlendirilen diğer kişileri kapsar.​

​MADDE 3. DAYANAK​

​Bu yönerge; Kulüp Tüzüğü, Yönetim Kurulu Kararları ve ilgili mevzuat hükümlerine​
​dayanılarak hazırlanmıştır.​

​MADDE 4. TANIMLAR​

​●​ ​Kulüp:​​Çan Geleneksel Okçuluk Spor Kulübü​

​●​ ​Yönetim Kurulu:​​Kulüp Yönetim Kurulu​

​●​ ​AR-GE Birimi:​​Kulüp bünyesinde araştırma, analiz, yenilikçilik, veri toplama ve​
​geliştirme faaliyetlerini yürüten alt birim​

​●​ ​Birim Sorumlusu:​​AR-GE çalışmalarını koordine eden ve birimi temsil eden kişi​
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​İKİNCİ BÖLÜM​

​( Birimin Yapısı, Görev ve Yetkiler )​

​MADDE 5: Birimin Yapısı​

​1.​ ​Birim Başkanı:​​Kurumun üst yönetimi tarafından atanır ve Birim'in çalışmalarını​

​planlar, koordine eder ve üst yönetime raporlar.​

​2.​ ​Birim Üyeleri:​​Kurum çalışanları veya dışarıdan belirlenen, ilgili alanlarda uzmanlık​

​sahibi kişilerden oluşur. Üye sayısı ve görev süreleri, Birim Başkanı'nın önerisi ve üst​

​yönetimin onayı ile belirlenir.​

​3.​ ​Çalışma Grupları:​​Belirli projeler için geçici veya kalıcı olarak kurulabilir. Birim​

​üyeleri veya diğer ilgili çalışanlar bu gruplarda yer alabilir.​

​MADDE 6:  Birimin Görev ve Sorumlulukları​

​1.​ ​Araştırma:​​Kurumun faaliyet alanına ilişkin ulusal ve uluslararası gelişmeleri, yeni​

​teknolojileri ve pazar eğilimlerini takip ederek araştırma yapmak.​

​2.​ ​Geliştirme:​​Kurumun ürün, hizmet, süreç ve iş modellerini geliştirmeye yönelik​

​projeler üretmek ve bu projelerin fizibilite çalışmalarını yürütmek.​

​3.​ ​Yenilikçilik:​​Kurum içi ve dışı paydaşlardan gelen yenilikçi fikirleri değerlendirmek,​

​potansiyeli olanları projelendirmek ve hayata geçirmek.​

​4.​ ​Proje Yönetimi:​​Üretilen AR-GE projelerinin planlama, uygulama, izleme ve​

​raporlama süreçlerini yönetmek.​

​5.​ ​İşbirliği:​​Üniversiteler, araştırma merkezleri, diğer kurumlar ve teknoloji firmaları ile​

​işbirliği yaparak ortak projeler geliştirmek.​

​6.​ ​Eğitim:​​Kurum çalışanlarının AR-GE ve yenilikçilik konularındaki farkındalığını ve​

​yetkinliklerini artıracak eğitimler düzenlemek.​
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​ÜÇÜNCÜ BÖLÜM​

​( Çalışma Usul ve Esaslar )​

​Madde 7: Çalışma Usul ve Esasları​

​1.​ ​Birim, çalışmalarını yıllık olarak hazırlayacağı bir​​çalışma planı​​doğrultusunda​

​yürütür. Bu plan, üst yönetimin onayına sunulur.​

​2.​ ​Birim, üst yönetime üç ayda bir​​faaliyet raporu​​sunar. Yıl sonunda ise genel bir​​yıllık​

​rapor​​hazırlar.​

​3.​ ​Birim Başkanı, üst yönetim toplantılarına davet edildiğinde birimi temsil eder ve​

​çalışmalar hakkında bilgi verir.​

​4.​ ​Birimin bütçe ihtiyaçları, yıllık çalışma planıyla birlikte üst yönetime sunulur ve​

​onaylanan bütçe çerçevesinde harcama yapılır.​

​5.​ ​Proje sonuçları, birim içi toplantılarda ve raporlarda şeffaf bir şekilde paylaşılır.​

​DÖRDÜNCÜ BÖLÜM​

​( SON HÜKÜMLER)​

​Uygulama ve Yürürlük​

​Madde 8 – Uygulama:​

​Bu yönerge hükümlerini Çan Geleneksel Okçuluk Spor Kulübü Yönetim Kurulu Başkanı​

​uygular.​

​Madde 9 – Yürürlük:​

​Bu yönerge, Yönetim Kurulu tarafından onaylandığı tarihte yürürlüğe girer.​
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