ARASTIRMA VE GELISTIRME (AR-GE) BIRiMI iC YONERGESI
Yayimlandigi Tarih — Sayisi : -

BIiRINCi BOLUM
(AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIM)

MADDE 1. AMAC

Bu yonerge, Can Geleneksel Okguluk Spor Kuliibii biinyesinde faaliyet gosteren Arastirma ve
Gelistirme (AR-GE) Birimi'nin gorev, yetki, sorumluluk ve ¢alisma esaslarini belirlemek

amaciyla hazirlanmistir.
MADDE 2. KAPSAM

Bu yo6nerge, kuliip sporcularini, antrenérlerini, yonetim kurulu iiyelerini ve kuliip tarafindan

gorevlendirilen diger kisileri kapsar.
MADDE 3. DAYANAK

Bu yonerge; Kuliip Tiiziigli, Yonetim Kurulu Kararlar1 ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

MADDE 4. TANIMLAR

e Kuliip: Can Geleneksel Okguluk Spor Kuliibii
e Yonetim Kurulu: Kuliip Yonetim Kurulu

e AR-GE Birimi: Kuliip biinyesinde aragtirma, analiz, yenilikgilik, veri toplama ve
gelistirme faaliyetlerini yiiriiten alt birim

e Birim Sorumlusu: AR-GE ¢alismalarini koordine eden ve birimi temsil eden kisi



IKiNCi BOLUM

( Birimin Yapisi, Gorev ve Yetkiler )
MADDE 5: Birimin Yapisi

1. Birim Baskami: Kurumun {ist yonetimi tarafindan atanir ve Birim'in ¢aligmalarini
planlar, koordine eder ve iist yonetime raporlar.

2. Birim Uyeleri: Kurum calisanlar1 veya disaridan belirlenen, ilgili alanlarda uzmanlik
sahibi kisilerden olusur. Uye sayis1 ve gorev siireleri, Birim Bagkani'nin dnerisi ve {ist
yonetimin onay1 ile belirlenir.

3. Cahsma Gruplari: Belirli projeler i¢in gecici veya kalic1 olarak kurulabilir. Birim

tiyeleri veya diger ilgili calisanlar bu gruplarda yer alabilir.
MADDE 6: Birimin Gorev ve Sorumluluklar:

1. Arastirma: Kurumun faaliyet alanina iligskin ulusal ve uluslararasi1 gelismeleri, yeni
teknolojileri ve pazar egilimlerini takip ederek arastirma yapmak.

2. Gelistirme: Kurumun iiriin, hizmet, siire¢ ve is modellerini gelistirmeye yonelik
projeler liretmek ve bu projelerin fizibilite calismalarini yiiriitmek.

3. Yenilik¢ilik: Kurum ici ve dis1 paydaslardan gelen yenilikei fikirleri degerlendirmek,
potansiyeli olanlar1 projelendirmek ve hayata gegirmek.

4. Proje Yonetimi: Uretilen AR-GE projelerinin planlama, uygulama, izleme ve
raporlama siireglerini yonetmek.

5. lIsbirligi: Universiteler, arastirma merkezleri, diger kurumlar ve teknoloji firmalari ile
isbirligi yaparak ortak projeler gelistirmek.

6. Egitim: Kurum calisanlarinin AR-GE ve yenilik¢ilik konularindaki farkindaligini ve

yetkinliklerini artiracak egitimler diizenlemek.



UCUNCU BOLUM

( Calisma Usul ve Esaslar )
Madde 7: Calisma Usul ve Esaslari

1. Birim, ¢aligmalarmni yillik olarak hazirlayacagi bir calisma plani dogrultusunda
yuriitiir. Bu plan, iist yonetimin onayina sunulur.

2. Birim, iist yonetime ii¢ ayda bir faaliyet raporu sunar. Y1l sonunda ise genel bir yilhik
rapor hazirlar.

3. Birim Bagkany, iist yonetim toplantilarina davet edildiginde birimi temsil eder ve
caligmalar hakkinda bilgi verir.

4. Birimin biit¢e ihtiyaglari, yillik ¢alisma planiyla birlikte iist yonetime sunulur ve
onaylanan biit¢e ¢ergevesinde harcama yapilir.

5. Proje sonuglari, birim i¢i toplantilarda ve raporlarda seffaf bir sekilde paylasilir.

DORDUNCU BOLUM
( SON HUKUMLER)

Uygulama ve Yiiriirlik

Madde 8 — Uygulama:
Bu yonerge hiikiimlerini Can Geleneksel Okguluk Spor Kuliibii Y6netim Kurulu Bagkani

uygular.

Madde 9 — Yirirlik:

Bu yonerge, Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig tarihte yiiriirliige girer.



