DISIPLIN KURULU iC YONERGESI

Yayimlandigi Tarih — Sayisi : -

BIiRINCi BOLUM
(AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIM)

MADDE 1. AMAC

Bu Yonergenin amaci, Can Geleneksel Okguluk Spor Kuliibii tiyelerinin, sporcularinin,
antrenoOrlerinin ve yoneticilerinin kullip diizenini, sportif etik kurallarin1 ve genel ahlak
prensiplerini ihlal eden davramiglarinin sorusturulmasi, degerlendirilmesi ve disiplin

cezalarimin adil, seffaf ve hizli bir sekilde uygulanmasini saglamaktir.
MADDE 2. KAPSAM

Bu Yonerge, kuliibiin tiim iiyelerini, fahri {iyelerini, lisansh veya lisanssiz sporcularini,

antrendrlerini, idari personelini ve kuliip tesislerinden yararlanan herkesi kapsar.
MADDE 3. DAYANAK

Bu y6nerge; Kuliip Tiizligli, Yonetim Kurulu Kararlar1 ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

MADDE 4. TANIMLAR

e Kuliip: Can Geleneksel Okculuk Spor Kuliibii

e Yonetim Kurulu: Kuliip Yonetim Kurulu ve gorevli kisileri

e Tiiziik: Kuliibiin yetkili mercilerce kabul edilmis olan ana s6zlesmesini ifade eder.

e Disiplin Kurulu (DK): Bu Yonerge ile kurulan, disiplin sorusturmalarini yiiriiten ve
karara baglayan kurulu ifade eder.

e Ilgili: Hakkinda disiplin sorusturmasi yiiriitiilen veya ceza uygulanan Kuliip iiyesini,
sporcusunu veya personelini ifade eder.

e RaportorDisiplin Kurulu tarafindan dosya inceleme ve sorusturma raporu hazirlama



gorevi verilen Kurul liyesini ifade eder.

e Disiplin Sucu: Tiiziik, Yonerge veya sportif etik kurallarina aykiri olan ve bu
Yonergede ceza ile yaptirima baglanmis eylemleri ve davraniglari ifade eder.

e Tesis: Kuliibe ait veya kuliip tarafindan kullanilan tiim spor alanlarini, idari binalar1 ve
sosyal tesisleri ifade eder.

IKINCI BOLUM
( Disiplin Kurulunun Olusumu ve Calisma Esaslar1 )

MADDE 5: Kurulun Olusumu

Disiplin Kurulu, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen ve Genel Kurul'a sunulan, genellikle 3
(ii¢) asil ve 3 (ii¢) yedek iiyeden olusur. Uyeler, kuliip iiyeleri arasindan secilir. Kurul, kendi

arasindan bir Bagkan ve bir Raportor seger.
5.1. Toplantilar ve Karar Alma

e Kurul, kendisine sevk edilen dosyalar1 goriismek lizere Baskanin ¢agrisi lizerine
toplanur.

e Toplant1 yeter sayisi, liye tam sayisinin salt cogunlugudur.

e Kararlar, toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde
Baskanin oyu iki oy say1lir.

e (Goriismelerde gizlilik esastir.
3.3. Raportoriin Gorevi

Raportor, kendisine sevk edilen dosyayi inceler, gerekli bilgi ve belgeleri toplar, ifade ve

savunmalar1 alir ve Kurula sunulmak tizere Disiplin Sorusturma Raporu hazirlar.
MADDE 6: Disiplin Suc¢lari

6.1. Disiplin Kurulu tarafindan incelenecek ve cezayi gerektirecek bashca eylemler

sunlardir:

1. Kuliip Tiiziigii, Yonetmelikleri ve I¢ Yénergelerine uymamak.
2. Kuliibiin amacina, itibarina ve menfaatlerine zarar verecek tutum ve davranislarda
bulunmak.

3. Spor ahlakina ve fair-play ruhuna aykir1 hareket etmek (siddet, tehdit, irk¢ilik vb.).



Kuliip tesislerinde veya kuliip faaliyetlerinde huzuru bozucu davranislar sergilemek.
Mali yiikiimliiliikleri (aidat vb.) yerine getirmemek.

Kuliip evraklarinda tahrifat yapmak veya yetkisiz kullanmak.

N oo s

Doping ve benzeri yasaklanmig madde kullanimi.

6.2. Uygulanacak Cezalar
Disiplin Kurulu, sucun agirhigina gore asagidaki cezalari sirasiyla uygulayabilir:

1. Uyar: Ilgiliye, davranisinin uygunsuz oldugunun yazili olarak bildirilmesi.

2. Kinama: Ilgilinin davramisinin ayiplandiginin yazil olarak bildirilmesi.

3. Gegici Hak Mahrumiyeti/Miisabakalardan Men: Belirli bir siire ile (1 aydan 1 yila
kadar) kuliip faaliyetlerinden ve/veya antrenman ve miisabakalardan uzaklastirma.
(Mali yiikiimliiliikler devam eder.)

4. Kuliipten Cikarma (ihrac): Yonetim Kurulu'na sunulmak iizere, iiyeligin sona
erdirilmesi teklifi.

UCUNCU BOLUM

( Disiplin Siireci ve Yargilama Usulii )
Madde 7: Sorusturmanin Baslatilmasi

Disiplin siireci, Yonetim Kurulu'nun yazih sevk karar ile baslar. Y6netim Kurulu,
kendisine ulasan sikayet veya tespiti, en gec 7 (yedi) is giinii icinde Kurul'a sevk eder.

7.2. Savunma Hakki

e Hakkinda sorusturma agilan kisiye, en az 7 (yedi) giinliik siire verilerek yazili
savunma hakki taninir.
e Savunma hakki taninmadan ceza verilemez.

7.3. Karar ve Bildirim

e Disiplin Kurulu, dosyanin kendisine ulasmasindan itibaren en ge¢ 30 (otuz) giin i¢cinde
kararin1 gerekceli olarak verir.
e Alman kararlar, Yonetim Kurulu araciligiyla ilgili kisiye teblig edilir.

7.4. itiraz Hakka

Disiplin Kurulu kararlarina karsi, kararin tebliginden itibaren 15 (on bes) giin i¢cinde Ydnetim
Kurulu araciligiyla Genel Kurul'a itiraz edilebilir.



DORDUNCU BOLUM
( SON HUKUMLER)

Uygulama ve Yiiriirliik

Madde 8 — Uygulama:
Bu yonerge hiikiimlerini Can Geleneksel Okguluk Spor Kuliibii Y6netim Kurulu Bagkani

uygular.

Madde 9 — Yiiriirliik:

Bu yonerge, Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig: tarihte yiiriirliige girer.



EKLER

DIiSIPLIN YONETMELIGI EKi - SEVK FORMU

Ek No: 01 / Disiplin Sorusturmasi Baslatma Formu

1. FORMUN AMACI

Bu form, kuliip iiyeleri, sporculari, antrenérleri, goniilliileri ve personeli hakkinda
disiplin sorusturmasi baslatilmasina gerek duyulan durumlarda kullanilmak tizere
hazirlanmastur.

Formun amaci; olayin kayit altina alinmasi, delil ve beyanlarin toplanmasi, sorusturmanin
seffaf ve usule uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamaktur.

2. SORUSTURMA BILGILERI

@ Form NoO: ...

e Sorusturma Baslatilma Karari: Yonetim Kurulu Karar No: ......... [ oeinn...

e Sorusturma Referans No: ....................... i,

3. HAKKINDA SORUSTURMA ACILAN KiSi BILGILERI

Bilgi Alam Ac¢iklama

Ad1 Soyadi

Uyelik / Sporcu No

Gorevi / Pozisyonu

Kuliiple Iliskisi [0 Uye O Sporcu O Goniillii O Personel O Diger: ............

Tletisim Bilgileri 1) T E-poSta: .....oovviveiieiieiieiiinnn,




4. OLAY VE iHLAL BIiLGILERI

e Olayin Tarihi: ......... [eviinnn. /20......
O OlayIn Yeri: .....oooiiiiiii e

e Iddia Edilen Disiplin ihlali Tiirii:
L] Tlziige Aykir1 Davranig
[1 Emir ve Talimatlara Uymama
O Kuliip itibarin1 Zedeleyici Tutum
[1 Kuliip Malina Zarar Verme
[1 Etik Dis1 veya Sportmenlige Aykir1 Davranig
I D )

Olayin Ayrintili A¢iklamasi:

5. ON DEGERLENDIRME VE SEVK GEREKCESI

(Yonetim kurulu veya ilgili birim tarafindan yapilan én inceleme sonucu ve sorusturma
gerekgesi belirtilir,)

6. SEVK EDILEN MERCI VE SORUSTURMA EKIBI

Gorev Ad Soyad Imza

Disiplin Kurulu Bagkani

Disiplin Kurulu Uyesi

Disiplin Kurulu Uyesi




7. TARAFLARA TEBLIG BILGILERIi

Teblig Alan Tarih Imza

Hakkinda Sorusturma Acilan

Tanik / Tlgili Kisi

Sorusturmaci

8. EKLER (VARSA)

0 Tanik ifadeleri

L1 Yazili belgeler / e-postalar

[1 Gorsel / video kayitlar

[ Yonetim Kurulu Karari

I <

9. SON HUKUMLER

Bu formda yer alan bilgiler, “Can Geleneksel Okculuk Spor Kuliibii Disiplin Yonetmeligi”
hiikiimleri dogrultusunda degerlendirilir.

Formun her sayfasi, disiplin kurulu sekretaryasi tarafindan numaralandirilarak kuliip kayit
sisteminde muhafaza edilir.

10. ONAY

Yonetim Kurulu Adina:
Ad Soyad:
Gorev:
Imza:




DiSIiPLIN KURULU KARAR TUTANAGI
Disiplin Yonetmeligi Ek No: 02

1. TOPLANTI BiLGIiLERI

e Toplant1 No: ........cceuneeeeenn.

e Toplant1 Yeri:

e Toplanti Saati: .........cceuvveeeen.

2. KATILANLAR

Unvan Ad Soyad Imza

Disiplin Kurulu Baskani

Uye

Uye

(Varsa) Raportor

Toplanti yeter sayisi saglanmugtir / saglanmanustir (uygun olan isaretlenecektir).



3. HAKKINDA KARAR VERILEN KiSI

Bilgi Alam Aciklama

Adi Soyadi

Uyelik / Sporcu No

Gorevi / Pozisyonu

Kauliiple Iliskisi O Uye O Sporcu O Géniillii O Personel O
Diger: ............

Sorusturma Referans No

4. KARARIN KONUSU

(Sorusturmanin konusu, sevk nedeni ve degerlendirme kapsami ozetlenecektir.)

5. INCELEME VE DEGERLENDIRME

Disiplin Kurulu, yukarida bilgileri yer alan kisi hakkinda yapilan sorusturmayi;
e Kuliip Tiiziigii’niin ilgili maddeleri,
e Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri,
e Sorusturma dosyasinda yer alan beyan, delil ve belgeler,

e Tanik ifadeleri

dogrultusunda incelemis ve asagidaki degerlendirmeye ulagsmistir:



6. KARAR

Yapilan inceleme ve degerlendirmeler sonucunda Disiplin Kurulu, oy birligi / oy coklugu
ile asagidaki karar almistir:

[0 Uyan Cezasi
[0 Kinama Cezasi
[0 Gegici Uzaklastirma (...... giin / ay)

[0 Uyelikten / Sporculuktan Siiresiz Cikarma
[ Sorusturmanin Diisiiriilmesi (Delil yetersizligi / diger gerekceler)
0 D T <) o N

Karar Metni:

7. OYLAMA SONUCU

Uye Ad1 Soyad: Karar Oyu (Kabul / Ret / Cekimser) Imza

Karar oy ¢oklugu ile alinmugsa, karsi oy gerekcesi ayri sayfada belirtilir ve
eklenir.

8. TEBLIG VE YURURLUK

e Karar, ilgiliye ......... [iiinnn. /20...... tarihinde teblig edilmistir.
e Teblig edilen kisi, 7 (yedi) giin i¢inde Kuliip Yonetim Kurulu’na itiraz hakkina sahiptir.

e Karar, itiraz siiresi dolduktan sonra ytiriirliige girer.
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Teblig Alan:

Ad Soyad:

Imza:

Tarih: ......... [ eeeeenans /20......
9. KURUL ONAYI

Disiplin Kurulu Adina:

Gorev

Ad Soyad

Imza

Baskan

Uye

Uye

Bu tutanak, Can Geleneksel Ok¢culuk Spor Kuliibii Disiplin Yonetmeligi uyarinca

diizenlenmis olup, yalnizca yetkili mercilerde kullanilabilir. Gizliligi esastir.
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