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Sponsorluk dosyasi, kullbln bir is ortagina sunabilecedi degeri somutlastiran profesyonel

bir pazarlama aracidir.

Bolim

icerik ve Odak Noktas

Amaci

1. Yonetici Ozeti
ve Giris

Kulibin kisa tarihgesi, misyonu,
vizyonu ve geleneksel okgulugun
Tuarkiye'deki kultirel ve sportif Gnemi.

Hizh bir bakista kullbin
degderini ve ciddiyetini
gOstermek.

2. Ulasilabilirlik ve
Etki Alani

Demografik Veriler: Uye sayisl,
sporcu yas gruplari, sosyal medya
takipgi kitlesinin analizi. Cografi Etki:
Can ve Canakkale cevresindeki
toplumsal gorunarlak.

Sponsorun hedef kitlesiyle
nasil bulusacagini
gOstermek.

3. Sportif Basarilar
ve Hedefler

Son 2-3 yilin en dnemli sportif
basarilari ve gelecek 3 yil i¢in
belirlenen sampiyona/milli sporcu
hedefleri.

Kullibilin basari
potansiyelini ve rekabet
gucunu vurgulamak.

4. Toplumsal
Fayda Projeleri

Kriz Yoénetimi, Egitim, Geleneksel
Miras projelerinin detaylari. Sponsorun
bu projelerdeki rolinun ve sosyal etki
potansiyelinin belirlenmesi.

Sponsorun Kurumsal
Sosyal Sorumluluk (KSS)
hedeflerine hizmet etmek.
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5. Sponsorluk Platin, Altin, Gumiis, Bronz gibi farkh Sirketlere butce ve
Seviyeleri ve bltcelere yonelik paketler tanimlamak. hedeflerine uygun
Karsihiklan Karsiliklar (Logo, Tesis, Forma, Sosyal segenekler sunmak.
Medya paylasimi vb.) detaylica
listelenmeli.
6. Butce Kullanim istenen sponsorluk tutarinin nerede Guven olusturmak ve
Alanlari (tesis bakimi, sporcu burslari, malzeme | yatinmin nereye gittigini
alimi vb.) kullanilacagini seffafca gOstermek.
belirtmek.

Uyelik Yonetim Sistemi Plani

Seffaf, dlizenli ve cazip bir Uyelik sistemi, kulliblin en 6nemli ve surdurlebilir finansal
kaynagini olusturur.

Bilesen Detayli Eylem Plani Sorumlu
Aidat ve 1. Yillik aidat miktarini ve 6deme takvimini (aylik/Gg Mali Birim
Finansal ayhk/yillik) netlestirmek. 2. Otomatik 6deme

Diuzen (EFT/talimat) sistemlerini kurarak tahsilati

kolaylastirmak ve gecikmeleri azaltmak. 3.
Borg/alacak takibini yapan dijital bir yazihm kullanmak.

Uye Haklari Farkh Uye Tipleri (Asil Uye, Fahri Uye, Aile Uyeligi) idari Birim
ve Faydalari tanimlamak ve her tipe 6zel haklar sunmak: Tesis
kullanimi indirimi, kulGp Grtnlerinde indirim, genel
kurulda oy hakki vb.
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"Tanitim Atolyeleri" veya "Acik Kapi Gunleri"
dizenlemek.

Uye iletigimi 1. Yalnizca uyelere 6zel aylik e-bulten gondermek. 2. idari Birim
ve Baglilik Yillik "Uyeler Bulugsmasi” veya "Geleneksel Okguluk / Basin
Senligi" gibi etkinlikler diizenlemek. 3. Uyelerden geri
bildirim toplamak icin dizenli anketler yapmak.
Yeni Uye Mevcut tyeleri yeni Uye getirmeye tesvik eden idari Birim
Kazanimi referans programlari baglatmak. Yerel halka yonelik

Marka Bilinirligi ve itibar Stratejisi

Marka bilinirligi, kulibln degerini artirir ve hem sponsor hem de tye ¢cekme potansiyelini

yukseltir.
Eylem Odak Alani | Stratejik Adimlar Frekans /
Sorumlu
Yerel Medya 1. Tim sportif basarilar ve toplumsal projelere Haftahk /
iligkileri dair profesyonel basin bultenleri hazirlamak. Basin ve
2. Yerel gazete, TV ve radyo kanallariyla Halkla iligkiler
dizenli réportaj ve isbirligi firsatlari
olusturmak.
Sosyal Medya 1. "Gliniin Sporcusu” veya "Okguluk Ginluk /
Kampanyalari Mirasi" gibi dizenli igerik serileri olusturmak. Basin ve
2. Antrenman ve etkinliklerden yuksek kaliteli Halkla iliskiler

gorsel ve video icerik paylasmak. 3.
Sponsorlari ve KSS projelerini sosyal
medyada duzenli etiketleyerek gértunurliklerini
artirmak.
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itibar Yonetimi

Sosyal medyada kultip hakkindaki yorumlari
ve geri bildirimleri dizenli takip etmek. Tim
elestirilere ve sorulara kurumsal bir dille ve
hizlica yanit vermek.

Surekli /
Basin ve
Halkla iligkiler

Tesis Etkinlikleri

Tesisi sadece antrenman icin degil, ayni
zamanda halka ac¢ik geleneksel festivaller,
atolyeler ve kulturel etkinlikler igin bir merkez
olarak kullanmak.

Donemsel /
Yonetim
Kurulu




